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КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР

між адміністрацією та трудовим колективом

Вільховецького будинку-інтернату для громадян похилого віку та осіб з інвалідністю 
на 2023-2027 рр.

Набув чинності «___»______2023 року

                                     ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
      1.1. Мета укладення колективного договору. 

1.1.1. Цей колективний договір (далі — Договір) укладено з метою регулювання виробничих, трудових та соціально-економічних відносин, реалізації конституційних прав і гарантій працівників та адміністрації, узгодження їх інтересів з питань, що є предметом цього Договору. 

1.1.2. Договір розроблено відповідно до Конституції України, Кодексу законів про працю України, Законів України «Про колективні договора і угоди», «Про охорону праці», «Про оплату праці», «Про відпустки», Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо посилення захисту прав працівників», інших нормативно-правових актів щодо діяльності закладів соціального захисту. У разі прийняття нових актів соціального партнерства або внесення змін до чинного законодавства сторони Договору після проведення переговорів вносять зміни й доповнення до нього.

 1.1.3. Договір містить узгоджені зобов’язання сторін, що його уклали, щодо створення умов підвищення ефективності роботи Вереміївського  будинку-інтернату для громадян похилого віку та осіб з інвалідністю, реалізації на цій основі професійних, трудових і соціально-економічних прав та інтересів його працівників.

1.2. Сторони договору та їх повноваження.
1.2.1. Вільховецький  будинок-інтернат для громадян похилого віку та осіб з інвалідністю (далі — Заклад , Роботодавець) в особі Директора Войтенко Людмили Володимирівни  (далі — Керівник),  з однієї сторони та Представник трудового колективу Вільховецького  будинку-інтернату для громадян похилого віку та осіб з інвалідністю в особі голови профкому Мельника Петра Степановича , з другої сторони.

1.2.2  Під Адміністрацією в цьому Договорі розуміється Керівник або інша уповноважена особа чи орган. 

1.2.3. Адміністрація визнає Представника трудового колективу єдиним представником працівників Вільховецького  будинку-інтернату для громадян похилого віку та осіб з інвалідністю, що здійснює представництво та захист трудових і соціально економічних прав та інтересів цих працівників. 
1.2.4. Сторони визнають повноваження одна одної й зобов’язуються дотримуватися принципів соціального партнерства, паритетності представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності, конструктивності й аргументованості при проведенні переговорів (консультацій) щодо укладання Договору, внесення змін і доповнень до нього,  вирішенні всіх питань соціально-економічних і трудових відносин. 
1.2.5. Сторони визнають цей Договір нормативним актом, на підставі якого здійснюватиметься регулювання всіх соціально-економічних, виробничих і трудових відносин в Закладі   протягом усього періоду його дії. 
1.2.6. При укладенні Договору сторони виходять із того, що його умови не можуть погіршувати становище працівників порівняно з чинним законодавством України, а встановлені законами та іншими нормативними актами норми розглядаються як мінімальні державні гарантії й не можуть бути перешкодою для встановлення більш високих соціальних і економічних пільг, за наявності реальних можливостей виробничого, матеріального та фінансового забезпечення зобов’язань, прийнятих сторонами, під час укладення цього Договору. 
1.2.7. Договір укладений державною мовою й підписаний у 4-х автентичних примірниках, які мають однакову юридичну силу і зберігаються по одному примірнику в адміністрації  Закладу , Представника трудового колективу, Хмельницькій обласній раді. Один примірник подається на повідомну реєстрацію.
1.2.8. Сторони Договору, з вини яких порушено чи не виконано зобов’язання, несуть відповідальність, встановлену чинним законодавством України: дисциплінарну, адміністративну, кримінальну. 
1.3. Умови та сфера дії колективного договору.
            1.3.1.  Сторони визнають Договір нормативним актом, його норми і положення діють безпосередньо й обов’язкові для виконання Роботодавцем і трудовим колективом.

1.3.2.  Положення колективного договору поширюються на всіх працівників  закладу ,  незалежно від того, чи є вони членами професійної спілки, і є обов’язковими як для власника або уповноваженого ним органу,  так і для працівників.
 На осіб, які виконують роботи чи надають послуги Закладу за цивільно-правовими угодами, дія Договору не поширюється. 

             1.3.3. Цей Договір схвалений загальними зборами трудового колективу (протокол № ___ від _______),  укладений на 2023—2027 роки і набуває чинності з дня його підписання представниками сторін.  Після закінчення зазначеного строку Договір продовжує діяти до укладення нового. 

          1.3.4. Договір зберігає чинність у разі зміни складу, структури, організаційно-правової форми Закладу , складу, структури та найменування уповноваженого власником органу, від імені якого укладено цей Договір. Зміни в керівництві, складі, структурі, назвах сторін не впливають на чинність цього Договору.

 1.3.5. Пропозиції сторін про внесення змін і доповнень до Договору розглядаються спільно, а рішення приймаються у 10-денний строк після завершення колективних переговорів. 

1.3.6. Жодна зі сторін, що уклали цей Договір, не може протягом строку  його дії в односторонньому порядку приймати рішення, що змінюють норми, положення, зобов’язання, встановлені Договором або припиняють їх виконання. 

1.3.7 У разі ліквідації Закладу  Колективний договір зберігає чинність протягом усього строку проведення ліквідації  закладу  закриття відокремлених підрозділів юридичної особи. У разі зміни власника, реорганізації Закладу  (відокремленого підрозділу юридичної особи) умови колективного договору діють протягом строку, на який його укладено, але не більше одного року, якщо сторони не домовилися про інше.
 1.3.8. Невід’ємною частиною Договору є додатки до нього.

 1.3.9. Адміністрація в десятиденний строк після підписання Договору подає його для повідомної реєстрації до  Новоушицької селищної ради  і протягом 10 днів після реєстрації під розписку доводить його до відома всіх працівників  Закладу  та забезпечує протягом усього строку дії Договору ознайомлення з ним  щойно прийнятих працівників. 

Розділ 2.
ВИРОБНИЧІ  ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ
Адміністрація зобов’язується: 

2.1.1. Для виконання виробничих завдань Закладу своєчасно, у відповідності з обсягом наявних коштів, бюджетного фінансування та позабюджетних надходжень, забезпечувати працівників матеріально-технічними ресурсами, необхідними для виконання ними своїх професійних обов’язків та створення належних умов праці.

 2.1.2. Забезпечувати збереження й розвиток матеріально-технічної бази Закладу . 
2.1.3. Удосконалювати систему матеріального і нематеріального заохочення працівників з метою підвищення продуктивності праці, раціонального та ощадливого використання обладнання, матеріальних та інших ресурсів. 
2.1.4. На запрошення Представника трудового колективу брати участь у заходах щодо розгляду питань трудових і соціально-економічних відносин. 
2.1.5. Своєчасно надавати можливість медичним працівникам проходити підвищення кваліфікації, перепідготовку не рідше ніж один раз на п’ять років, із збереженням середньої заробітної плати на період підвищення кваліфікації, перепідготовки.
 2.1.6. Забезпечувати проведення підвищення кваліфікації інших категорій працівників відповідно до виробничої потреби. 

 2.1.7. Здійснювати за виробничої потреби перепідготовку та переведення працівників з посади на посаду, враховуючи їх ділові якості та кваліфікаційні вимоги до посад, на які вони призначаються. 

 2.1.8. Укладати трудові договори з працівниками в порядку, передбаченому законодавством України про працю, під розписку ознайомлювати працівників із наказом про прийняття на роботу. 
2.1.9. Не включати до трудових договорів умови, що погіршують становище працівників порівняно з чинним законодавством. 
2.1.10. Надавати працівникам роботу відповідно до їх професії, займаної посади та кваліфікації. 
2.1.11. Не вимагати від працівників виконання роботи, не обумовленої трудовим договором. 
2.1.12. Здійснювати переведення працівника на іншу роботу виключно у випадках, на підставах і в порядку, встановлених чинним законодавством.
 2.1.13. Розробляти, затверджувати та оновлювати посадові інструкції, ознайомлювати з ними працівників. 
2.1.14. Установлювати тривалість денної роботи (зміни), графіками роботи (змінності), затвердженими Адміністрацією, з урахуванням специфіки процесів, режиму роботи структурних підрозділів із розрахунку тривалості робочого дня (тижня). 
2.1.15. Дотримуватись гарантій щодо зміни істотних умов праці працівників, повідомляти працівників про такі зміни за два місяці до їх запровадження. 
. 2.1.16. Обґрунтовано укладати строкові договори, приймати на роботу за сумісництвом. 
2.1.17 Створювати працівникам належні організаційно-економічні умови для високопродуктивної праці, контролювати додержання трудової і виробничої дисципліни, неухильно дотримуватися законодавства про працю, забезпечувати розвиток матеріально-технічної бази Закладу.
2.2. Представник трудового колективу зобов’язується 
2.2.1. Сприяти зміцненню трудової дисципліни, дотримання працівниками Правил внутрішнього трудового розпорядку  Закладу . 

 2.2.2. Проводити роботу з працівниками для забезпечення раціонального та бережливого використання обладнання, матеріальних і виробничих ресурсів  Закладу , збереження його майна тощо. 
 2.2.3. За необхідності запрошувати повноважного представника Адміністрації на засідання трудового колективу, де розглядаються питання трудових і соціально-економічних прав працівників.
2.3. Члени трудового колективу зобов’язуються:

2.3.1. Належним чином виконувати трудові обов’язки, передбачені законодавством про працю, колективним, трудовим договором.
 2.3.2. Дотримуватися Правил внутрішнього трудового розпорядку Закладу.
2.3.3. Своєчасно і у повному обсязі виконувати розпорядження Адміністрації.
 2.3.4. Дотримуватися встановленого режиму роботи та дисципліни праці, робочий час використовувати для продуктивної праці, вживати заходи до усунення причин, що перешкоджають нормальному виконанню роботи або ускладнюють її процес. 
2.3.5. Дотримуватися правил з охорони праці, пожежної безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці, працювати у спеціальному одязі, користуватися необхідними засобами індивідуального захисту.
 2.3.6. Утримувати своє робоче місце, устаткування та прилади в порядку, чистоті і справному стані, а також дотримуватися чистоти й порядку у приміщеннях  Закладу  та на його території. 
2.3.7. Бережливо ставитися до майна  Закладу , використовувати видане майно за призначенням і виключно у службових цілях; 
економно й раціонально використовувати матеріали, електроенергію та інші матеріальні ресурси, додержуватися встановленого порядку зберігання матеріальних цінностей і документів.
 2.3.8. Утримуватися від дій , що заважають іншим працівникам виконувати трудові обов’язки. 
2.3.9. Додержуватися норм медичної деонтології, етики, моралі, поважати права і гідність мешканців  Закладу . 

2.3.10. Постійно підвищувати свій професійний рівень, кваліфікацію, майстерність. 
2.3.11. Утримуватися від страйків та інших акцій, пов’язаних з невиконанням своїх обов’язків, вирішувати спірні питання шляхом колективних переговорів, консультацій і соціального діалогу. 
 2.4. Сторони дійшли згоди про наступне: 
2.4.1. Узгоджувати між собою всі локальні акти Закладу з питань трудових відносин і соціально-економічного захисту працівників. 
2.4.2. Запобігати виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), а в разі їх виникнення використовувати примирні процедури в порядку, передбаченому Законом України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)», за можливості, без порушення встановленого режиму роботи    Закладу .
 2.4.3. Здійснювати контроль за виконанням працівниками своїх обов’язків, своєчасністю виконання наказів, розпоряджень Адміністрації, дотримання Правил внутрішнього трудового розпорядку, вимог нормативних актів з питань охорони праці і протипожежної безпеки, надання звітів про виконання своїх обов’язків та використання робочого часу.
Розділ 3.
РЕЖИМ РОБОТИ,  ТРИВАЛІСТЬ РОБОЧОГО ЧАСУ ТА ВІДПОЧИНКУ
3.1. Режим роботи працівників, час початку й закінчення щоденної роботи визначається Правилами внутрішнього трудового розпорядку, графіками змінності у відповідності до законодавства. 

          3.2. Для адміністративно-господарського та допоміжного персоналу Закладу  установлюється  40-годинний п’ятиденний робочий тиждень з двома вихідними днями (субота, неділя) та наступний режим роботи:
- початок роботи: 8.00; 
- перерва для відпочинку та харчування: від 12.00 до 13.00; 

- закінчення роботи: 17.15, у п’ятницю – 16.00. 
          3.3 Для середнього медичного персоналу та лікарів установлено 39 годинний робочий тиждень відповідно до графіків чергувань з дотриманням норми робочого часу на відповідний місяць. 
          3.4 Медичним працівникам,   зайнятим  на  роботах  із  шкідливими умовами праці,  встановлюється скорочена тривалість  робочого  дня  згідно  з  Переліком,  затвердженим  постановою Кабінету Міністрів України від 21.02.01 р. N 163.

          3.5. При змінних роботах режим роботи встановлюється графіками змінності, що затверджуються Адміністрацією і завчасно доводяться до відома працівників. 
Перелік посад при змінних роботах наведено у додатку 1.
3.6. Тривалість перерви між змінами має бути не менше ніж подвійна тривалість роботи в попередній зміні (включно з часом перерви на обід) та тривалість щотижневого безперервного відпочинку не менше ніж 42 год.

 3.7. Напередодні святкових і неробочих днів тривалість роботи працівників,  крім працівників, зазначених у статті 51 КЗпП України, скорочується на одну годину.

 3.8. Відповідно до ст. 51 КЗпП України встановлюється скорочена тривалість робочого часу: для осіб віком від 16 до 18 років – 36 год. на тиждень; 

3.9. Час початку і закінчення чергування та час початку і закінчення робочого дня у дні чергувань визначаються графіками чергувань, які затверджує Керівник. 

          3.10. Заклад  має право залучати працівників до понаднормових робіт, як виняток і тільки у випадках, передбачених чинним законодавством України, з оплатою таких робіт у подвійному розмірі. Залучати працівників до роботи в надурочний час, як виняток, лише з дозволу Представника трудового колективу, не більше чотирьох годин протягом двох днів підряд і 120 годин на рік, з оплатою в подвійному розмірі годинної ставки.

         3.11. Робота у святковий і неробочий день оплачується у подвійному розмірі за правилами, визначеними в законодавстві. Оплата у зазначеному розмірі провадиться за години, фактично відпрацьовані у святковий і неробочий день. На бажання працівника, який працював у святковий і неробочий день, йому може бути наданий інший день відпочинку. 

         3.12. Працівники мають право працювати за сумісництвом, при цьому тривалість роботи за сумісництвом не може перевищувати 4 години на день і повного робочого дня, та  у вільний від основної роботи час.
        3.13. Працівникам, яким за медичним висновком необхідна більша кількість перерв (не більше 2-х годин за зміну), за їхньою заявою встановлюється індивідуальний режим роботи (як з повним, так і з неповним робочим часом) з урахуванням інтересів Установи і працівника. Індивідуальний графік роботи (як з нормальною, так і з неповною тривалістю робочого часу) можна встановлювати за заявами й іншим працівникам   Закладу , якщо робота за індивідуальним графіком не суперечить інтересам Роботодавця. 
       3.14. Надурочні роботи застосовуються у виняткових випадках, визначених чинним законодавством України й лише за відповідним дозволом Представника трудового колективу та з дотриманням вимог ст. 63, 65 КЗпП України стосовно заборони залучення до надурочних робіт та граничних норм їх застосування.
        3.15. Залучення до роботи окремих працівників у вихідні дні можливе лише у виняткових випадках, що визначаються законодавством та за погодженням із Представником трудового  колективу.
        3.16. Чергування за графіком у вихідні та святкові дні в межах місячної норми робочого часу може компенсуватися, з наданням іншого дня відпочинку або в грошовій формі в подвійному розмірі за погодженням з Адміністрацією.
        3.17. Адміністрація повинна дотримуватися вимог законодавства щодо обмеження залучення окремих категорій працівників до надурочних робіт, роботи в нічний час та вихідні дні.
        3.18. При зарахуванні працівника на роботу Адміністрація  зобов’язана: 
· роз'яснити працівникові його права і обов'язки та проінформувати під розписку про умови праці, наявність на робочому місці, де він буде працювати небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, та можливі наслідки їх впливу на здоров'я, його права на пільги і компенсації за роботу в таких умовах відповідно до чинного законодавства і колективного договору; 
· ознайомити працівника з правилами внутрішнього  трудового  розпорядку та колективним договором;
· визначити працівникові робоче місце, забезпечити його необхідними для роботи засобами; 
· проінструктувати працівника з техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці і протипожежної охорони.
         3.19. Працівникам  Закладу  надається основна щорічна відпустка тривалістю не менше ніж 24 календарних днів (особам з інвалідністю І та ІІ груп - тривалістю 30 календарних днів, особам з інвалідністю ІІІ групи 26 календарних днів). Працівникам віком до 18 років основна щорічна відпустка надається тривалістю 31 календарний день.
         3.20. Працівникам  Закладу  надаються щорічні додаткові відпустки, відповідно до норм чинного законодавства України: 
за шкідливі умови праці – перелік професій і посад працівників, яким надається додаткова оплачувана відпустка за  шкідливі умови праці відповідно до  постанови КМУ від 17.11.97 р. № 1290 «Список виробництв, робіт, професій і посад працівників, робота яких пов’язана з підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням або виконується в особливих природних географічних і геологічних умовах та умовах підвищеного ризику для здоров’я, що дає право на щорічну додаткову відпустку за особливий характер»  та із врахуванням Постанови КМУ №679 від 13.05.2003 р « Про нову редакцію додатків 1 і 2 до постанови Кабінету Міністрів України від 17.11. 1997 р. N 1290  та відповідно  до Ст. 7 Закону  України  «Про  охорону  праці» від 28.08.2021 р., постанови  КМУ  від 01.08.1992 р.   № 442 «Порядок  проведення  атестації  робочих  місць  за умовами  праці» затверджено в Додатку 2
за особливий характер праці-  окремим категоріям працівників за Списком згідно з поз. 58 розділу XXII «Загальні професії за всіма галузями господарства» Списку виробництв, робіт, професій і посад працівників, робота яких пов’язана з підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням або виконується в особливих природних географічних і геологічних умовах та умовах підвищеного ризику для здоров’я, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 17.11.97 р. № 1290 (із змінами).(Додаток 3)

за ненормований робочий день — до 7 календарних днів  відповідно до ст. 8 Закону України, «Про відпустки» та до наказу Мінсоцполітики №7 від 10.10.1997 як компенсація за виконаний обсяг робіт, ступінь напруженості, складність і самостійність у роботі, необхідність періодичного виконання службових завдань понад встановлену тривалість робочого часу, міра праці яких визначається не тільки тривалістю робочого часу, а й  колом обов'язків і обсягом виконаних робіт, навантаженням (Додаток 4). 
У період дії Колективного договору питання встановлення ненормованого робочого часу з наданням додаткової відпустки за особливі умови праці для окремих працівників може визначати також наказ Роботодавця, погоджений із Профкомом.
         3.21. Працівникам Закладу  надаються інші додаткові відпустки, передбачені законодавством України, в тому числі, але не виключно,
 -  учасникам з ліквідації наслідків аварії на ЧАЕС 1 та 2 категорії – тривалістю 16 календарних днів; 
-  жінкам які працюють і мають двох або більше дітей у віці до 15 років або дитину-інваліда до 18 років, або усиновили дитину, одинокій матері, яка виховує дитину сама, батьку який виховує дитину без матері, особі, яка взяла дитину під опіку – тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових днів, протягом календарного року за заявою тощо. 
         За наявності кількох підстав для надання додаткової відпустки загальна її тривалість не може перевищувати 17 календарних днів.
      3.22 Працівникам, що поєднують працю і навчання, надаються додаткові відпустки в зв’язку з навчанням у порядку і на умовах, визначених законодавством.
      3.23. За сімейними обставинами та з інших поважних причин працівнику може надаватися відпустка без збереження заробітної плати (до 15 календарних днів). 
      3.24. Визначеним категоріям працівників за їх бажанням надаються відпустки без збереження заробітної плати на встановлений законодавством для цих категорій працівників термін, а також у разі:
 - одруження дітей працівників – 3 дні;
 - переїзду на нове місце проживання – 5 днів; 
      3.25. Для завершення санаторно-курортного лікування працівникам надається відпустка без збереження заробітної плати тривалістю, визначеною у медичному висновку. 
      3.26. Щорічна відпустка на прохання працівника може бути поділена на частини будь - якої тривалості за умови, що основна безперервна її частина становитиме не менше 14 календарних днів.
      3.27. Невикористану частину щорічної відпустки має бути надано працівнику, як правило, до кінця робочого року, але не пізніше 12 місяців після закінчення робочого року, за який надається відпустка. 
      3.28. Заробітна плата працівнику на час щорічної відпустки виплачується не пізніше ніж за 3 дні до її початку при наявності фінансування, а також при умові наявності заяви про надання щорічної відпустки не пізніше ніж за 14 календарних днів до її початку. 
     3.29. Щорічні відпустки повної тривалості до настання шестимісячного строку безперервної роботи у перший рік роботи за бажанням працівника надаються тільки у випадках, передбачених законодавством. 
     3.30. Компенсація за невикористану або частину невикористаної відпустки Працівнику здійснюється в порядку передбаченому чинним законодавством (ст. 24 Закону України «Про відпустки»). 
За бажанням працівника частина щорічної відпустки замінюється грошовою компенсацією. При цьому тривалість основної та додаткової відпусток повинна бути не менше 24 календарних днів ( ч.3 ст75 КЗпП України).
     3.31. Адміністрація  надає щорічні відпустки працівникам згідно з графіком, який затверджує за погодженням з Представником трудового колективу не пізніше 25 грудня року, що передує року надання працівникам відпусток. При складанні графіків враховуються інтереси Закладу, особисті інтереси працівників і можливості для їх відпочинку. За бажанням працівників, які відповідно до статті 10 Закону України «Про відпустки» можуть використовувати щорічні відпустки у зручний для них час, Адміністрація  враховує отриману від них інформацію щодо бажаного строку надання відпусток під час складання графіка відпусток у порядку, визначеному Правилами внутрішнього трудового розпорядку.

      3.32. Працівникам   Закладу  надаються інші види відпусток, передбачені чинним законодавством України. 
      3.33. Переважне право на одержання відпустки встановлюється за бажанням працівника  в зручний для нього час таким категоріям працівників: 
· особам віком  до вісімнадцяти років;
·  особам з інвалідністю; 
· жінкам перед відпусткою у зв’язку з вагітністю та пологами або після неї; 
·  жінкам, які мають двох і більше дітей віком до 15 років або дитину інваліда; 
·  одинокій матері (батьку), які виховують дитину без батька (матері);
· опікунам, піклувальникам або іншим самотнім особам, які фактично виховують одного або більше дітей віком до 15 років за відсутності батьків; 
·  дружинам (чоловікам) військовослужбовців; 
· ветеранам праці та особам, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною; 
· ветеранам війни, особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, а також особам, на яких поширюється чинність Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»; 
·  батькам — вихователям дитячих будинків сімейного типу; 
·  особам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи (1, 2 категорія); 
·  в інших випадках, передбачених законодавством.
 Надавати першочергове право жінкам, які мають дітей віком до 15 років, а також багатодітним матерям, матерям, які мають дитину з інвалідністю використовувати щорічну відпустку в літній період (травень-вересень).
      3.34. Щорічна відпустка надається в один і той самий період подружжям, які працюють в Закладі . 
      3.35. Питання про тимчасове залишення робочого місця в робочий час працівник зобов’язаний попередньо узгодити з Адміністрацією . При відсутності такого узгодження й погодження за всі наслідки, які можуть виникнути в цьому випадку, відповідальність несе працівник. Відсутність на робочому місці працівника більше 3 годин вважається прогулом (ст. 40 КЗпП України). 
      3.36. Відповідно ст.61 Кодексу законів про працю України запровадити підсумований облік робочого часу для окремих категорій працівників, які працюють відповідно графіків змінності.  Обліковий період при підсумованому обліку робочого часу становить 1 рік.
Розділ 4. 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТІ

 4.1. Адміністрація зобов’язується: 

4.1.1. Не допускати економічно необґрунтованого скорочення робочих місць. 
4.1.2. Не вимагати від працівників  Закладу виконання робіт, не передбачених трудовим договором (посадовою інструкцією), крім випадків, передбачених чинним законодавством України. 

4.1.3. Розробити та затвердити для кожної посади, передбаченої штатним розписом, посадову інструкцію, ознайомити працівників з посадовими інструкціями. У посадовій інструкції може бути передбачено виконання одним з працівників обов’язків іншого працівника у випадках тимчасової відсутності останнього (хвороба, відпустка, відрядження, тощо). При покладанні таких  додаткових обов’язків на працівника Роботодавець повинен враховувати реальні можливості їх виконання: кваліфікаційні вимоги та завантаженість працівника. Оплату виконання додаткових обов’язків Адміністрація проводить відповідно до законодавства про працю та цього Договору.
 4.1.4. Визначити кадрову політику  за принципом рівності трудових прав усіх громадян незалежно від раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, етнічного, соціального та іноземного походження, віку, стану здоров’я, інвалідності, гендерної ідентичності, сексуальної орієнтації, підозри чи наявності захворювання на ВІЛ/СНІД, сімейного та майнового стану, сімейних обов’язків, місця проживання, членства у професійній спілці чи іншому громадському об’єднанні, участі у страйку, звернення або наміру звернення до суду чи інших органів за захистом своїх прав або надання підтримки іншим працівникам у захисті їхніх прав, за мовними або іншими ознаками, не пов’язаними з характером роботи або умовами її виконання як при прийнятті на роботу, так і при просуванні по службі.

4.1.5. У разі змін в організації виробництва і праці працівники можуть бути звільнені з підстав, передбачених законодавством про працю України.

 4.1.6. У випадках запланованого звільнення працівників у зв’язку зі змінами в організації виробництва і праці (п. 1 ст. 40 КЗпП України) Адміністрація попереджає працівників персонально про майбутнє звільнення не пізніше, ніж за два місяці. При цьому Адміністрація пропонує працівнику іншу роботу за відповідною професією чи спеціальністю, а за відсутності такої роботи або відмови від неї працівник працевлаштовується самостійно. При звільненні за цих підстав трудовий договір припиняється з виплатою вихідної допомоги у розмірі середнього місячного заробітку. 
4.1.7. При звільнені працівників у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці враховується переважне право на залишення на роботі, передбачене статтею 42 КЗпП України та іншими законодавчими актами.

 4.1.8. Розірвання трудового договору з ініціативи Роботодавця у встановлених законодавством про працю випадках здійснювати лише за попередньою згодою Представника трудового колективу

4.1.9. На час виконання державних або громадських обов’язків, якщо за чинним законодавством України ці обов’язки можуть здійснюватися у робочий час, працівникам гарантується збереження місця роботи (посади) і середнього заробітку (ст. 119 КЗпП України). 

4.1.10. За згодою між працівником та Адміністрацією може установлюватися, як при прийнятті на роботу, так і надалі, неповний робочий день або неповний робочий тиждень. На прохання вагітної жінки, жінки яка має дитину у віці до чотирнадцяти років або дитину з інвалідністю, в т.ч. що знаходиться під її опікою, або працівника, який здійснює догляд за хворим членом сім’ї відповідно до медичного висновку, Роботодавець зобов’язаний установити неповний робочий день або неповний робочий тиждень. Оплата праці в цих випадках провадиться пропорційно відпрацьованому часу або залежно від виробітку. 

  4.2. Представник трудового колективу зобов’язується: 

4.2.1. Здійснювати контроль за виконанням Адміністрацією законів та нормативних актів із питань зайнятості працівників.

 4.2.2. Проводити спільно з Адміністрацією консультації з питань вивільнення працівників та здійснення заходів щодо недопущення, зменшення обсягів або пом’якшення наслідків вивільнення. Вносити пропозиції про перенесення строків або тимчасове зупинення чи скасування заходів, пов’язаних із вивільненням працівників. 
4.2.3. Забезпечувати захист вивільнюваних працівників згідно чинного законодавства. 
4.2.4. Вести роз’яснювальну роботу серед працівників із питань організації праці та зайнятості. Надавати працівникам безкоштовну правову допомогу та консультації щодо застосування чинного законодавства.

 4.2.5. Здійснювати контроль за дотриманням працівниками Правил внутрішнього трудового розпорядку, вимог нормативних актів з питань охорони праці і протипожежної безпеки.

4.3. Сторони домовилися:
4.3.1. Під  час скорочення чисельності чи штату працівників переважне право залишитися на роботі за рівних умов продуктивності праці та кваліфікації, крім передбачених законодавством, мають насамперед особи, яким залишилося менше ніж два роки до пенсії, молоді спеціалісти та працівники, у родинах яких немає інших працівників із самостійним заробітком.

4.3.2. Приймати рішення про зміни в організації виробництва та праці з причин економічного, технологічного, структурного чи аналогічного характеру або у зв’язку з реорганізацією, зокрема, перетворення Закладу, що передбачають можливе звільнення працівників, лише після завчасного надання Представнику трудового колективу інформації щодо цих заходів. Поінформувати про це потрібно не пізніше як за три місяці до намічуваних звільнень. Зокрема слід надати й інформацію про причини подальших звільнень, кількість і категорії працівників, яких це може стосуватися, про терміни проведення звільнень, а також новий затверджений штатний розпис Закладу.

4.3.3. Проводити консультації з Представником трудового колективу  про заходи щодо запобігання звільненням чи зведенню їх кількості до мінімуму або пом’якшення несприятливих наслідків звільнень.

Розділ 5. 
ОПЛАТА ПРАЦІ
5.1. Система оплати праці. 
5.1.  Адміністрація зобов’язується: 
5.1.1. Установлювати працівникам Закладу розміри посадових окладів, їх підвищення, доплат, надбавок, матеріальної допомоги, допомоги на оздоровлення, матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань на рівні, не нижчому за визначені:

· постановами КМУ:

· «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» від 30.08.2002 № 1298;

· «Про затвердження Порядку виплати надбавки за вислугу років медичним та фармацевтичним працівникам державних та комунальних закладів охорони здоров’я» від 29.12.2009 № 1418 (далі — Порядок № 1418);

·  «Питання оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» від 11.05.2011 № 524;

· іншими актами законодавства;

· спільним наказом Мінпраці та МОЗ «Про впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров’я та установ соціального захисту населення» від 05.10.2005 № 308/519 (далі — Наказ № 308/519);

5.1.2. Підвищувати посадові оклади:

· У зв'язку зі шкідливими і важкими умовами праці у розмірі 15% відповідно до додатку 5. 
· за старшинство — фахівцям з базовою та неповною вищою медичною освітою (старшим сестрам медичним, фельдшерам та ін.) (пп. 2.2.10 Наказу № 308/519);

· за наявність кваліфікаційної категорії - медичним та  фармацевтичним працівникам посадовий оклад установлюється з урахуванням кваліфікаційної категорії за умови їх роботи за тією спеціальністю, за якою присвоєно кваліфікаційну категорію.
     Виплата заробітної плати з урахуванням підвищення посадового окладу за наявності кваліфікаційної категорії проводиться працівникам протягом п'яти років з дня затвердження наказом органу (закладу) охорони здоров'я рішення атестаційної комісії про її присвоєння (підтвердження). Особам, які бажають пройти атестацію на присвоєння (підтвердження) кваліфікаційної категорії і своєчасно подали необхідні документи в атестаційну комісію (не пізніше як за два місяці до закінчення 5-річного строку з моменту попередньої атестації (переатестації), указана виплата проводиться до винесення рішення атестаційної комісії про її підвищення (підтвердження) або відміну.
· за диплом із відзнакою — лікарям протягом п’яти років у розмірі 5% (пп. 2.4.3 Наказу № 308/519);

· за керування санітарним транспортом — водіям на 20% (пп. 2.4.4. Наказу № 308/519);

· Посадові оклади (тарифні ставки) працівників установ соціального захисту населення, які безпосередньо обслуговують осіб із значно зниженою рухомою активністю та ліжкових хворих, підвищуються на 20 відсотків. Перелік посад наведено у додатку 6.
· Машиністам з прання та ремонту спецодягу тарифні ставки підвищуються на 20 відсотків.
5.1.3. Установлювати такі доплати:

· за суміщення професій (посад) , виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника та розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт у розмірі до 50% включно  (п. 3.1 Наказу № 308/519);

· за роботу в нічний час у розмірі 35% посадового окладу (п. 3.2.1. Наказу № 308/519). Нічним вважають час із 22:00 до 06:00 ;(перелік посад яким нараховується доплата за роботу в нічний час наведено в додатку 7)
· для водіїв легкових та санітарних автомобілів, автомобілів невідкладної медичної допомоги, яким установлений ненормований робочий день, — 25% посадового окладу за відпрацьований час (пп. 3.4.4 Наказу № 308/519);

· працівникам, зайнятим на роботах зі шкідливими й важкими умовами праці, за результатами атестації робочих місць, — до 12% посадового окладу) (пп. 3.4.5 Наказу № 308/519);

· Працівникам (у т. ч. молодшим медичним сестрам), які використовують у роботі дезінфікувальні засоби, а також працівникам, які зайняті прибиранням туалетів, установлюється доплата в розмірі 10 відсотків посадового окладу (тарифної ставки). (пп. 3.4.7 Наказу № 308/519) 
Доплати, перелічені в цьому розділі, установлюються до посадового окладу з урахуванням підвищень.
5.1.4. Установлювати такі надбавки:

· за вислугу років медичним  працівникам:

· 10% посадового окладу — за стаж роботи понад 3 роки;

· 20% посадового окладу — за стаж роботи понад 10 років;

· 30% посадового окладу — за стаж роботи понад 20 років

(п. 2 Порядку № 1418); ( додаток 8)
· Надбавка за вислугу років ( наказ мінсоцполітики № 239 від 15.06.2011 р)   категорії працівників  Закладу   відповідно до додатку 9 у розмірах 
· 10% посадового окладу — за стаж роботи понад 3 роки;

· 20% посадового окладу — за стаж роботи понад 10 років;

· 30% посадового окладу — за стаж роботи понад 20 років
· за високі досягнення у праці, виконання особливо важливої роботи (на строк її виконання);  складність, напруженість у роботі — 50% посадового окладу (п. 4.4 Наказу № 308/519);
· за особливі умови роботи у розмірі 30%   відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України №875 від 29 вересня 2010 року «Про встановлення надбавки окремим працівникам установ соціального захисту населення», які безпосередньо  обслуговують осіб із значно зниженою  рухомою  активністю  та  ліжкових хворих відповідно до додатку 10.
· водіям легкових автомобілів за класність, за фактично відпрацьований час:

· ІІ класу — 10%;

· I класу — 25% посадового окладу (пп. 4.5.3 Наказу № 308/519).
Працівникам закладу  надбавки установлюються керівником, а керівнику - органом вищого рівня, у межах фонду оплати праці. У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни зазначені надбавки зменшуються або скасовуються.
5.2.1. Здійснюючи оплату праці працівників, дотримуватися затвердженого законодавством розміру мінімальної заробітної плати, інших державних гарантій у сфері оплати праці.
 5.2.2. Своєчасно й регулярно виплачувати заробітну плату працівникам, у робочі дні, зокрема до 15 числа - аванс (першу частину заробітної плати за місяць), а до 28 числа місяця - решту нарахованої заробітної плати, але не рідше двох разів на місяць через проміжок часу, що не перевищує шістнадцяти календарних днів, та не пізніше семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата. Виплачувати заробітну плату напередодні, якщо день її виплати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем. 
5.2.3. Робота у святковий і неробочий день оплачується у подвійному розмірі за правилами, визначеними законодавством. Оплата у зазначеному розмірі проводиться за години, фактично відпрацьовані у святковий і неробочий день. 
5.2.4 Преміювання працівників закладу здійснювати відповідно до Положення про преміювання ( додаток 11)
5.3. Інші питання організації оплати праці. 
5.3.1. Найменування професій (посад) визначається відповідно до вимог Класифікатора професій та Довідника кваліфікаційних професій .

5.3.2. Атестація керівників, професіоналів, фахівців, технічних службовців та робітників проводиться в установлені законодавством строки.          

          5.3.3. Медичним працівникам — лікарям та середньому медичному персоналу, які направляються до закладів післядипломної освіти для підвищення кваліфікації, підготовки й перепідготовки, Заклад  зберігає та виплачує середній заробіток згідно законодавства України. 
5.3.4. Адміністрація своєчасно ознайомлює працівників з умовами оплати праці. Зміни умов заробітної оплати праці здійснюються в порядку, визначеному чинним законодавством. 
5.3.5. Адміністрація повинна виплачувати заробітну плату працівникам за час відпустки не пізніше, ніж за три дні до її початку (ст. 21 Закону України «Про відпустки») . 
5.3.6. Адміністрація зобов’язується здійснювати індексацію заробітної плати працівників за умови, що величина індексу споживчих цін перевищує встановлений поріг індексації відсоток у порядку, затвердженому постановою 19 Кабінету Міністрів України від 17.07.2003 № 1078 «Про індексацію грошових доходів населення».
 5.3.7. Адміністрація зобов’язується не приймати в односторонньому порядку рішень, які змінюють установлені в колективному договорі умови оплати праці. 
5.3.8. Адміністрація зобов’язується повідомляти працівників про запровадження нових і зміну чинних норм праці не пізніше, ніж за два місяці до такого запровадження чи зміни. 
5.3.9. При кожній виплаті заробітної плати працівникам надається інформація про загальну суму заробітної плати з розшифруванням за видами виплат: розміри й підстави нарахувань, утримань, суму зарплати, що належить до виплати.
 5.3.10. Направлення працівників у відрядження в межах України та за кордон, його оформлення, визначення строків, оплата, відшкодування витрат та звітування за результатами відрядження здійснюється в порядку, визначеному нормативно-правовими актами України, та наказам по закладу, який затверджується Адміністрацією. 
5.4. Представник трудового колективу  зобов’язаний

5.4.1. Контролювати, як Заклад дотримується  законодавства про оплату праці, зокрема й своєчасність виплати заробітної плати згідно з нормативними актами Роботодавця й затвердженим табелем обліку робочого часу, підвищення посадових окладів, доплат та надбавок, як-от працівникам, зайнятим на важких роботах, роботах зі шкідливими й небезпечними умовами праці.

5.4.2. Уносити обгрунтовані пропозиції щодо підвищення працівникам розмірів заробітної плати, премій, компенсацій, доплат, надбавок, надання пільг.

5.4.3. Контролювати проведення індексації грошових доходів і компенсації втрати частини зарплати через порушення термінів її виплати.

5.4.4. Контролювати формування посадових окладів, доплат, надбавок працівникам шляхом делегування представника Профкому до складу комісії з формування заробітної плати.

5.4.5. Порушувати питання про притягнення до дисциплінарної, адміністративної відповідальності згідно з чинним законодавством осіб, винних у невиконанні вимог законодавства про оплату праці, умов оплати праці, передбачених Колективним договором (ст. 45, 141, 1471 КЗпП; ст. 36 Закону України «Про оплату праці» від 24.03.1995 № 108/95-ВР; ст. 18 Закону України «Про колективні договори і угоди» від 01.07.1993 № 3356-XII).
5.5. Сторони домовилися:

5.5.1. Спільно визначати й затверджувати умови оплати праці працівників Закладу  шляхом роботи в комісії з формування заробітної плати; увести до складу комісії представника Профкому.

5.5.2. Не приймати в односторонньому порядку рішення з питань оплати праці, що погіршують умови, які встановлює цей Колективний договір.

5.5.3. Повідомляти працівників про запровадження нових або зміну чинних умов праці в бік погіршення, не пізніше ніж за два місяці до їх запровадження або зміни.

5.5.4. Своєчасно уточнювати розмір заробітної плати працівників у зв’язку зі зміною рівнів освіти, присвоєнням їм ученого ступеня, почесного звання, присвоєнням (підтвердженням) кваліфікаційної категорії, стажу роботи, за підсумками атестації тощо.

5.5.5. Своєчасно ознайомлювати працівників, якщо в Закладі запровадили нові умови оплати праці.

Розділ 6. 
ОХОРОНА ПРАЦІ 
 6.1. Адміністрація зобов’язується: 
6.1.1. З метою створення здорових і безпечних умов праці удосконалювати механізм безперервного функціонування ефективної системи управління охороною праці в Закладі  відповідно до вимог ст. 13 Закону України «Про охорону праці».
 6.1.2. Під час укладання трудового договору проінформувати працівника під розписку про умови праці та про наявність на його робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, можливі наслідки їх впливу на здоров’я та про права працівника на пільги й компенсації за роботу в таких умовах відповідно до законодавства й цього Договору.
 6.1.3. Проводити навчання та перевірку знань з питань охорони праці в порядку, передбаченому законодавством про охорону праці.
 6.1.4. Не допускати до роботи працівників, у т.ч. посадових осіб , які не пройшли навчання, інструктаж і перевірку знань з охорони праці. 

 6.1.5. Проводити, в установленому законодавством порядку інструктажі з питань охорони праці та пожежної безпеки та здійснювати контроль за їх дотриманням. Утримувати в справному стані первинні засоби пожежогасіння та не допускати їх використання не за призначенням. Проводити практичні заняття з працівниками Закладу  щодо вміння користуватися первинними засобами пожежогасіння. 
6.1.6. Здійснювати оперативний контроль відповідності стану охорони праці структурних підрозділів вимогам нормативно-правових актів з охороні праці та виробничої санітарії. 
6.1.7. Проводити атестацію робочих місць за умовами праці не рідше одного разу на 5 років та за її результатами вживати заходів щодо покращення умов праці, медичного обслуговування, оздоровлення працівників та надання їм відповідних пільг і компенсацій за роботу в цих умовах.
 6.1.8. Забезпечити охорону праці жінок відповідно до чинного законодавства України.
6.1.9. Організовувати проведення попереднього (під час прийняття на роботу) й обов’язкових періодичних медичних оглядів працівників, щорічно, протягом трудової діяльності. 
6.1.10. Використовувати можливість притягнення до дисциплінарної відповідальності працівників , які ухиляються від проходження обов’язкового медичного огляду, а також здійснювати відсторонення їх від роботи без збереження заробітної плати до проходження медичного огляду.
 6.1.11. Забезпечити виконання рекомендацій і висновків медичної комісії за результатами медичного огляду працівників. 
6.1.12. Не допускати до роботи працівників, які без поважних причин ухиляються від обов’язкового медичного огляду.
 6.1.13. На час проходження працівниками періодичного медичного огляду (згідно графіку) зберігати за ними середній заробіток на встановлений час проходження медогляду.
6.1.14. Забезпечити умови праці, обладнання робочих місць, режим праці та відпочинку при роботі з комп’ютерною технікою відповідно до державних санітарних правил.
 6.1.15. Зберігати середній заробіток за працівником за період простою, якщо створилась виробнича ситуація небезпечна для його життя чи здоров’я, яка виникла не з вини працівника. Факт такої ситуації підтверджується спеціалістом з охорони праці за участю Представника трудового колективу.
           6.1.16. Забезпечити виконання заходів щодо підготовки виробничих та санітарно-побутових приміщень до роботи в осінньо-зимовий період у термін до 01 жовтня поточного року. 
6.1.17. За працівниками, які втратили працездатність у зв'язку з нещасним випадком на виробництві або професійним захворюванням, зберігаються місце роботи (посада) та середня заробітна плата на весь період до відновлення працездатності або до встановлення стійкої втрати професійної працездатності. У разі неможливості виконання потерпілим попередньої роботи проводяться його навчання і перекваліфікація, а також працевлаштування відповідно до медичних рекомендацій. 
6.1.18. Проводити своєчасне розслідування та вести облік нещасних випадків, професійних захворювань і аварій відповідно до положення, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 17.04.2019 № 337 « Про затвердження Порядку розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві».
 6.1.19. Розробляти заходи щодо зниження та профілактики травматизму і професійних захворювань та забезпечувати їх обов’язкове виконання. 
6.1.20. Забезпечити розроблення і впровадження інструкцій та інших локальних актів з охорони праці. 
6.2. Представник трудового колективу зобов’язується:
 6.2.1. Здійснювати громадський контроль за дотриманням Адміністрацією законодавства про охорону праці, створення безпечних і нешкідливих умов праці, належних виробничих та санітарно-побутових умов, забезпеченням працівників спецодягом, спецвзуттям, іншими засобами індивідуального та колективного захисту, виконанням заходів, передбачених у цьому колективному договорі та нормативних документах. У разі виявлення порушень вимагати їх усунення. 
6.2.2. Представляти інтереси працівників у вирішенні питань охорони праці, у випадках, визначених чинним законодавством, вносити до Адміністрації відповідні подання. 
6.2.3. У разі виникнення загрози життю або здоров’ю працівників вимагати від Адміністрації негайного припинення робіт на робочих місцях у структурних підрозділах (амбулаторіях) на час, необхідний для усунення цієї загрози. 
6.2.4. Здійснювати контроль за наданням пільг і компенсацій за роботу в шкідливих і небезпечних умовах, відшкодуванням шкоди, заподіяної здоров’ю працівника. 
6.2.5. Брати участь:
 – у розробці програм, положень, нормативно-правових та інших актів із питань охорони праці в Закладі ;
 – в організації навчання працівників з питань охорони праці;
 – у проведенні атестації робочих місць, вносити пропозиції щодо покращення умов праці, медичного обслуговування, оздоровлення працівників, надання їм відповідних пільг і компенсацій; 
– у розслідуванні нещасних випадків, професійних захворювань, аварій, складанні актів про нещасний випадок на виробництві, готувати свої висновки й надавати пропозиції, представляти інтереси потерпілих.
 6.2.6. Заслуховувати на засіданнях звіт Адміністрації, про виконання законів, інших нормативно-правових актів з охорони праці. За необхідності направляти подання Адміністрації чи органу управління вищого рівня та до    органів державного нагляду з питань додержання законодавства про працю. 
6.2.7. Представляти інтереси застрахованих осіб із питань соціального страхування, захисту індивідуальних та колективних прав і інтересів членів профспілки.
6.2.8. Систематично перевіряти виконання  Адміністрацією пропозицій Комісії з питань охорони праці, домагатись їх максимальної реалізації.
6.3. Працівники Закладу  зобов’язуються: 
6.3.1. Вивчати, знати та виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони праці, правила експлуатації машин, механізмів, устаткування та інших засобів виробництва, правил поводження із шкідливими та небезпечними речовинами, правил експлуатації медичних приладів та механізмів. 
6.3.2. Застосовувати засоби індивідуального та колективного захисту у випадках, передбачених нормативними актами з охорони праці. 
6.3.3. Проходити у встановленому порядку та у визначенні строки попередні та періодичні медичні огляди. 
6.3.4. Своєчасно інформувати безпосереднього керівника або Адміністрацію про виникнення небезпечних та аварійних ситуацій на робочому місці, у структурному підрозділі. Особисто вживати посильних 
заходів щодо запобігання та усунення небезпечних та аварійних ситуацій. 
6.3.5. Дбати про особисту безпеку і здоров’я, а також про безпеку і здоров’я оточуючих людей у процесі виконання своїх службових обов’язків або під час перебування на території  Закладу. 
6.3.6. Проходити навчання і перевірку знань з питань охорони праці в порядку та у строки, встановлені Положенням про навчання і перевірку знань з питань охорони праці, затвердженому в Закладі . 
6.3.7. Дбайливо та раціонально використовувати майно закладу, не допускати його пошкодження. 
РОЗДІЛ 7.
СОЦІАЛЬНІ ПІЛЬГИ І ГАРАНТІЇ

7.1. Роботодавець, виходячи з наявних фінансових можливостей  забезпечує:

7.1.1. Належне утримання, ремонт і реконструкцію об’єктів соціальної сфери (санітарно-побутових приміщень тощо).

7.1.2. Надання працівникам щорічної матеріальної допомоги на оздоровлення.
7.1.3 Придбання новорічних подарунків для дітей працівників віком до 14 років.

7.1.4. Виплату середнього заробітку або надання іншого дня відпочинку працівнику (за його вибором), який проходив навчання чи підвищення кваліфікації у вихідні.

7.1.5. Працівникам у день народження або напередодні, або наступного дня за їх вибором, надають додатковий вихідний день зі збереженням середнього заробітку.
7.1.6. За наявності коштів  Первинної профспілки надавати її членам допомогу, що надається: багатодітним сім’ям та одиноким матерям; працівникам, у разі укладення шлюбу, з нагоди ювілейної дати , народження дитини або у разі смерті близьких родичів працівника, близьким родичам працівника, у разі його смерті; у разі лікування працівника, який перебуває на тривалому стаціонарному лікуванні; за необхідністю проведення операції.

7.1.7. Працівникам, які мають дітей-учнів 1 класів, 1 вересня надають додатковий вихідний день із збереженням середнього заробітку. 
7.1.8 Працівникам, які мають дітей-учнів випускних класів закладів загальної середньої освіти, у день свята «Останній дзвоник» робочий час скорочують на 3 години зі збереженням середнього заробітку. 
7.1.9 При звільненні з підстав, передбачених пунктом 1 статті 40 КЗпП, працівнику виплачують вихідну допомогу у двократному розмірі середньомісячного заробітку (ставки).

РОЗДІЛ 8.
ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ, КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

8.1. Протягом дії Колективного договору кожна зі Сторін може виступити ініціатором внесення змін та доповнень до нього. Зміни та доповнення до Колективного договору приймаються за згодою Сторін. 
8.2. Зміни та доповнення до Колективного договору вносяться в обов’язковому порядку у зв’язку зі змінами чинного законодавства. 
8.3. Пропозиції про внесення змін до Колективного договору подаються письмово на розгляд спільної комісії, утвореної сторонами Колективного договору. Свої висновки та пропозиції комісія вносить для обговорення на спільне засідання Адміністрації і Представників трудового колективу. Ці зміни набувають чинності після їх затвердження на загальних зборах трудового колективу і підписання уповноваженими представниками Сторін.
 8.4. Зміни та доповнення до Колективного договору підлягають повідомній реєстрації.
8.5.  Адміністрація та Представник трудового колективу домовились: 
8.5.1. У разі невиконання чи несвоєчасного виконання зобов’язань по Колективному договору аналізувати причини та здійснювати заходи щодо забезпечення реалізації положень Колективного договору.
 8.5.2. Звітувати про хід виконання Колективного договору один раз на рік на зборах трудового колективу.
8.5.3. Осіб, винних у ненаданні інформації, необхідної для ведення переговорів і здійснення контролю за виконанням положень Колективного договору, притягати до відповідальності відповідно до чинного законодавства. 
Розділ 9. 
ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
9.1. Цей Договір набуває чинності з ________ 2023 року після його ухвалення загальними зборами (конференцією) трудового колективу і підписання сторонами.
          9.2. Цей Договір діє до укладення нового колективного договору.
9.3. Сторони вступають у переговори з метою укладення нового колективного договору не пізніше ніж за 2 місяці до закінчення строку дії цього колективного договору.
9.4. За дорученням Сторін і зборів трудового колективу Колективний договір підписали:
	Директор будинку-інтернату

____________Людмила ВОЙТЕНКО 

	Представник трудового колективу
____________Петро МЕЛЬНИК 


                                                                                                    Додаток 1
	ПОГОДЖЕНО

Представник трудового колективу
_____________Петро МЕЛЬНИК
	ЗАТВЕРДЖЕНО

Директор будинку-інтернату

______________Людмила ВОЙТЕНКО



ГРАФІК

роботи (змінності) працівників Китайгородського будинку-інтернату

	№п/п
	Найменування професій, посад
	Зміна. год.
	Початок/закінчення роботи
	Перерва на обід
	Інші види перерв

	1
	Молодша медична сестра(санітарка-палатна)
	11 год.
	08.00 – 20.00

20.00 – 08.00
	13.00-14.00
	01.00 -02.00

	2
	Кухар, кухонний робітник, 
	11 год.
	07.30 – 19.30
	13.00-14.00
	

	3
	Машиніст(кочегар) котельні
	22 год.
	09.00 – 09.00
	13.00-14.00
	20.00-21.00


                                                                                                                    Додаток 2
	ПОГОДЖЕНО

Представник трудового колективу
________________Петро МЕЛЬНИК
	ЗАТВЕРДЖЕНО

Директор будинку-інтернату

______________Людмила ВОЙТЕНКО



П Е Р Е Л І К

професій і посад працівників, яким надається додаткова оплачувана відпустка за  шкідливі умови праці відповідно до 
 постанови КМУ від 17.11.97 р. № 1290 «Список виробництв, робіт, професій і посад працівників, робота яких пов’язана з підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням або виконується в особливих природних географічних і геологічних умовах та умовах підвищеного ризику для здоров’я, що дає право на щорічну додаткову відпустку за особливий характер» (ЗАГАЛЬНІ ПРОФЕСІЇ МЕДИЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ  ЗАКЛАДІВ ТА УСТАНОВ ОХОРОНИ ЗДОРОВ'Я, СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ ТА ОСВІТИ ) та із врахуванням Постанови КМУ №679 від 13.05.2003 р « Про нову редакцію додатків 1 і 2 до постанови Кабінету Міністрів України від 17.11. 1997 р. N 1290 
	№

п/п
	Назва посад
	тривалість додаткової відпустки ( в календарних днях)

	
	
	 за роботу із шкідливими та важкими умовами праці;
	
      примітка             

	1
	Лікар 
	7
	

	2
	Молодші спеціалісти з медичною освітою

сестра  медична,
сестра медична з дієтичного харчування

	7
	

	3
	Молодші медичні сестри (молодші медичні брати) з догляду за хворими,
молодша медична сестра(санітарка-палатна)
молодша медична сестра ( санітарка ванниця)

     
	7
	

	4
	молодші медичні сестри ( молодші медичні брати) закладів, установ соціального забезпечення

молодша медична сестра (санітарка прибиральниця)
	4
	

	5
	Персонал  медичний  молодший  установ   соціального забезпечення  
Сестра-господиня

Машиніст із прання та ремонту спецодягу 


	7

7
	 Постанова КМУ №679


Додаток 3

	ПОГОДЖЕНО

Представник трудового колективу
________________Петро МЕЛЬНИК
	ЗАТВЕРДЖЕНО

Директор будинку-інтернату

_______________Людмила ВОЙТЕНКО



П Е Р Е Л І К

професій і посад працівників, яким надається додаткова оплачувана відпустка  за особливий характер праці згідно з поз. 58 розділу XXII «Загальні професії за всіма галузями господарства» Списку виробництв, робіт, професій і посад працівників, робота яких пов’язана з підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням або виконується в особливих природних географічних і геологічних умовах та умовах підвищеного ризику для здоров’я, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 17.11.97 р. № 1290 (із змінами).
	№

п/п
	Назва посад
	тривалість додаткової відпустки ( в календарних днях)

	
	
	
  вид відпустки
	Тривалість в днях

	1
	Головний бухгалтер
	за особливий характер праці
	4

	2
	 фахівець з публічних закупівель


	за особливий характер праці
	4

	3
	 культорганізатор 
	за особливий характер праці
	4


Додаток 4 

	ПОГОДЖЕНО

Представник трудового колективу

______________Петро МЕЛЬНИК
	ЗАТВЕРДЖЕНО

Директор будинку-інтернату

______________Людмила ВОЙТЕНКО



П Е Р Е Л І К

професій і посад працівників з ненормованим  робочим днем, яким надається додаткова оплачувана відпустка   за особливий характер праці, відповідно до наказу Мінсоцполітики №7 від 10.10.1997 як компенсація за виконаний обсяг робіт, ступінь напруженості, складність і самостійність у роботі, необхідність періодичного виконання службових завдань понад встановлену тривалість робочого часу,   міра праці яких визначається не тільки тривалістю робочого часу, а й  колом обов'язків і обсягом виконаних робіт (навантаженням).
	№

п/п
	Назва посад
	тривалість додаткової відпустки ( в календарних днях)

	
	
	
  вид дод відпустки
	К-сть днів 

	1
	Завідуючий відділенням
	За ненормований робочий день
	4

	2
	Кухар, кухонний робітник
	За ненормований робочий день
	4

	3
	Водій
	За ненормований робочий день
	4

	4
	Завідуючий господарством 
	За ненормований робочий день
	4


                                                                                                    Додаток 5
	ПОГОДЖЕНО

Представник трудового колективу
_______________Петро МЕЛЬНИК
	ЗАТВЕРДЖЕНО

Директор будинку-інтернату

_____________Людмила ВОЙТЕНКО



ПЕРЕЛІК

посад працівників, яким посадові оклади (тарифні ставки) підвищуються у зв’язку зі шкідливими та важкими умовами праці відповідно до п. 2.4.5 пп. 1;  11 наказу Міністерства праці та соціальної політики України № 308/519 від 05.10.2005 «Про впорядкування умов праці працівників закладів охорони здоров’я та установ соціального захисту населення»

	№

п/п
	Перелік посад
	Назва доплат і надбавок
	Розмір доплат та надбавок

	1.
	Посади лікарів незалежно від їх найменування

· Лікар загальної практики-сімейної медицини
	Шкідливі умови праці
	15%

	2.
	Посади фахівців з базовою та неповною вищою медичною освітою незалежно від їх найменування

· Сестра медична,
·  сестра медична з дієтичного харчування 


	Шкідливі умови праці 
	15%

	3.
	Посади молодших медичних сестер усіх найменувань, сестри-господині

· Молодша медична сестра (санітарка палатна) 
· Молодша медична сестра (санітарка-ванниця,
· санітарка-прибиральниця),
· сестра-господиня
	Шкідливі умови праці 
	15%

	4.
	Машиніст із прання та ремонту спецодягу
	Шкідливі умови праці 
	20%


Додаток 6

	ПОГОДЖЕНО

Представник трудового колективу
________________Петро МЕЛЬНИК
	ЗАТВЕРДЖЕНО

Директор будинку-інтернату

_______________ Людмила ВОЙТЕНКО



ПЕРЕЛІК

посад працівників, яким посадові оклади (тарифні ставки) підвищуються у зв’язку зі шкідливими та важкими умовами праці відповідно до п. 2.4.5 пп. 8;  наказу Міністерства праці та соціальної політики України № 308/519 від 05.10.2005 «Про впорядкування умов праці працівників закладів охорони здоров’я та установ соціального захисту населення»

	№

п/п
	Перелік посад
	Назва доплат і надбавок
	Розмір доплат та надбавок

	1 
	Молодша медична сестра (санітарка палатна)
	За обслуговування осіб із значно зниженою руховою активністю та ліжкових хворих
	20%

	2
	Молодша медична сестра (санітарка-ванниця)
	За обслуговування осіб із значно зниженою руховою активністю та ліжкових хворих
	20%


                                                                                                         Додаток 7
	ПОГОДЖЕНО

Представник трудового колективу
_______________Петро МЕЛЬНИК
	ЗАТВЕРДЖЕНО

Директор будинку-інтернату

______________Людмила ВОЙТЕНКО



ПЕРЕЛІК

посад працівників, які залучаються до роботи в нічний час  відповідно

 до п. 3.2.1;  наказу Міністерства праці та соціальної політики України № 308/519 від 05.10.2005 «Про впорядкування умов праці працівників закладів охорони здоров’я та установ соціального захисту населення»

	№

п/п
	Перелік посад
	Назва доплат 
	Розмір доплат та надбавок

	1 
	Молодша медична сестра (санітарка палатна)
	За роботу у нічний час 
	35%

	2
	Машиніст (кочегар)котельні
	За роботу у нічний час 
	35%


                                                                                                    Додаток 8

	ПОГОДЖЕНО

Представник трудового колективу
________________Петро МЕЛЬНИК
	ЗАТВЕРДЖЕНО

Директор будинку-інтернату

_____________ Людмила ВОЙТЕНКО



ПЕРЕЛІК

посад працівників, яким посадові оклади (тарифні ставки) нараховуються надбавки за вислугу років відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України № 1418 від 29.12.2009 р. «Про затвердження Порядку виплати надбавки за вислугу років медичним та фармацевтичним працівникам державних та комунальних закладів охорони здоров'я»
	№

п/п
	Перелік посад
	Назва надбавок
	Розмір доплат та надбавок

	1. 
	Лікар
	За вислугу років
	Понад 3 роки- 10%

Понад 10 років –20%

Понад 20 років- 30%

	2
	Сестра медична
	За вислугу років
	Понад 3 роки- 10%

Понад 10 років –20%

Понад 20 років- 30%

	3
	Сестра медична з дієтичного харчування 
	За вислугу років
	Понад 3 роки- 10%

Понад 10 років –20%

Понад 20 років- 30%


                                                                                                    Додаток 9

	ПОГОДЖЕНО

Представник трудового колективу
_________________Петро МЕЛЬНИК
	ЗАТВЕРДЖЕНО

Директор будинку-інтернату

________________Людмила ВОЙТЕНКО



ПЕРЕЛІК

посад працівників, яким посадові оклади (тарифні ставки) нараховуються надбавки за вислугу років відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України № 524 від 11.05.2011 р. «Питання оплати праці працівників установ закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери»
	№

п/п
	Перелік посад
	Назва доплат і надбавок
	Розмір доплат та надбавок

	1. 
	Директор
	Надбавки за вислугу років 
	Понад 3 роки- 10%

Понад 10 років –20%

Понад 20 років- 30%

	2
	Завідуючий відділенням
	Надбавки за вислугу років 
	Понад 3 роки- 10%

Понад 10 років –20%

Понад 20 років- 30%

	3
	 Культорганізатор
	Надбавки за вислугу років 
	Понад 3 роки- 10%

Понад 10 років –20%

Понад 20 років- 30%


                                                                                                    Додаток 10
	ПОГОДЖЕНО

Представник трудового колективу
________________Петро МЕЛЬНИК
	ЗАТВЕРДЖЕНО

Директор будинку-інтернату

______________Людмила ВОЙТЕНКО



ПЕРЕЛІК

посад працівників, яким установлюється надбавка за особливі умови роботи відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України №875 від 29 вересня 2010 року «Про встановлення надбавки окремим працівникам установ соціального захисту населення», які безпосередньо  обслуговують осіб із значно зниженою  рухомою  активністю  та  ліжкових хворих

	№

п/п
	Перелік посад
	Назва  надбавок
	Розмір доплат та надбавок

	1.
	Лікарі ( лікар загальної практики сімейний лікар)
	Особливі умови роботи
	30%

	2.
	Середній медичний персонал з базовою медичною освітою 
	Особливі умови роботи
	30%

	3.
	Молодша медична сестра (санітарка палатна)
	Особливі умови роботи
	30%

	4.
	Молодша медична сестра (санітарка-ванниця)
	Особливі умови роботи
	30%


                                                 Додаток 11

	ПОГОДЖЕНО

Представник трудового колективу

______________Петро МЕЛЬНИК
	ЗАТВЕРДЖЕНО

Директор будинку-інтернату

______________Людмила ВОЙТЕНКО




 ПОЛОЖЕННЯ 

про преміювання працівників 

Вільховецького будинку-інтернату для громадян похилого віку та осіб з інвалідністю

1. Загальні положення
1.1. Це Положення розроблено відповідно до Кодексу законів про працю України, Закону України  «Про оплату праці», спільного наказу Міністерства охорони здоров’я та соціальної політики України  від 05.10.2005р.   № 308/519 «Умов оплати праці працівників закладів охорони здоров’я та установ соціального захисту населення»,постанови КМУ від 30.08.2002р. № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної  сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери»,  і вводиться  з з метою матеріального стимулювання високопродуктивної та ініціативної праці, підвищення її ефективності, якості, заінтересованості у досягненні її кінцевого результату та посилення персональної відповідальності працівників  за доручену роботу або поставлені завдання
1.2. Положення визначає джерела, умови, показники і порядок преміювання  працівників Вільховецького будинку-інтернату для громадян похилого віку та осіб з інвалідністю ( далі Інтернат).
 1.3. Премія за цим Положенням є премією, пов’язаною з виконанням службових завдань і функцій, особистим внеском у загальні результати роботи Інтернату.
1.4 Преміюванню підлягають працівники, визначені в пункті 1.2 цього Положення, з дати їх призначення на посаду. Преміювання працівників, прийнятих на роботу з випробувальним терміном здійснюється після закінчення цього строку з дня визнання працівника таким, що пройшов випробування.

1.6. Преміювання здійснюється відповідно та в межах  фонду оплати праці за наявності  економії  фонду оплати праці.
2. Показники преміювання та визначення розміру премії

    2.1. Для визначення розміру премії  враховуються такі показники:
1) ініціативність у роботі, ефективності та своєчасності виконання роботи;

2) якість виконання завдань, визначених Статутом установи,  посадовою інструкцією працівника, а також дорученнями директора та  керівника структурного підрозділу. 

3) терміновість виконання завдань;

4) виконання додаткового обсягу завдань (участь у провадженні національних реформ, роботі комісій, робочих груп тощо).
5)часу, який працівник фактично відпрацював протягом календарного року, та стажу роботи в установі;

6)досвіду роботи за професією чи спеціальністю;

7)підвищення кваліфікації, набуття нових навичок і знань протягом календарного року;

2.2. Розмір премії залежить від стану виконання показників, зазначених у п. 2.1. цього Положення та особистого вкладу керівника, працівників в загальні результати роботи без обмеження індивідуальних премій максимальними розмірами і визначається:
· директору – за погодженням із  Хмельницькою обласною радою;

· працівникам інтернату  – на підставі наказу директора.

2.3 Премія нараховується відповідно др рішення керівника  у відсотках до посадового окладу, або у відсотках  до посадового окладу ( разом з надбавками та доплатами), або може бути визначена фіксованою сумою.
2.4. Премiя виплачується по результатах роботи за місяць, квартал, рік, до професійних  та державних свят, працівникам, які на час виплати перебувають у трудових відносинах з інтернатною установою за рахунок i в межах фонду оплати працi визначеного кошторисом доходів і видатків на відповідний період;
2.5. Премії не виплачуються працівникам за час  терміну дії догани працівнику, за час роботи з випробувальним терміном, а також премія не нараховується та не виплачується працівнику, який на дату нарахування премії є звільненим, не зважаючи на те, що він у місяці за результатами якого проводиться преміювання, працював, крім працівників, які вийшли на пенсію, або звільнилися за станом здоров'я, або згідно з пунктом частини першої статті 40 КЗпП України, або перейшли на іншу роботу в порядку переведення.
2.6 Працівникам, якi працювали неповний період ( перебування на лікарняному, черговій відпустці, відпустці без збереження заробітної плати) визначений п.2.4, премiя виплачується на розгляд керівника.

3. Дане положення про преміювання дійсне на час дії колективного договору, та діє до укладання нового. Зміни да доповнення до Положення можуть бути внесені на основі змін в оплаті та стимулюванні праці на підставі законодавчих актів України.
