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                                                  1. Загальний розділ
1.1.
Цей Статут визначає правові та економічні основи організації та діяльності НОВОУШИЦЬКОЇ ДИТЯЧО-ЮНАЦЬКОЇ СПОРТИВНОЇ ШКОЛИ
1.2.
Даний Статут дитячо-юнацької спортивної школи розроблений відповідно до чинного законодавства України і є документом, який регламентує діяльність НОВОУШИЦЬКОЇ ДИТЯЧО-ЮНАЦЬКОЇ СПОРТИВНОЇ ШКОЛИ.
1.3.
НОВОУШИЦЬКА ДИТЯЧО-ЮНАЦЬКА СПОРТИВНА ШКОЛА
( в подальшому ДЮСШ) - є комунальним позашкільним навчальним закладом спортивного профілю ,  власником якого є Новоушицька селищна рада. Власником установи є Новоушицька селищна рада (далі – Власник).
Оперативне управління школою здійснює відділ освіти, молоді та спорту Новоушицької селищної ради , який проводить фінансування, матеріально-технічне забезпечення, сприяє наданню спортивних споруд навчальних закладів об’єднаної громади для проведення навчально-тренувального процесу,
1.4. ДЮСШ у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про позашкільну освіту» , «Про фізичну культуру і спорт», указами Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, кодексом «Законів про працю в Україні», нормативними актами Міністерства освіти і науки, Міністерства молоді та спорту , рішеннями органу місцевого самоврядування, Положенням про дитячо - юнацьку спортивну школу, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 05 листопада 2008 року № 933 та цим Статутом. Статут в процесі діяльності може доповнюватися і змінюватися з урахуванням змін соціально-економічних умов і діючого законодавства..
1.5. ДЮСШ створена Новоушицькото районною радою в 2005 році.
1.6. ДЮСШ фінансується з селищного бюджету і коштів наданих у порядку та на умовах, визначених чинним законодавством України, інших джерел ,не заборонених законодавством України.

Новоушицька дитячо-юнацька спортивна школа є неприбутковою організацією, утвореною та зареєстрованою в порядку, визначеному законом.

Новоушицька дитячо-юнацька спортивна школа не має права розподіляти отримані доходи (прибутки) або їх частини серед працівників школи та підпорядкованих закладів (крім оплати їхньої праці, нарахування податків).

Новоушицька дитячо-юнацька спортивна школа має право на передачу активів одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зарахування до доходу бюджету у разі припинення юридичної особи (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення).

Доходи (прибутки) Новоушицької дитячо-юнацької спортивної школи, яка є неприбутковою організацією, використовуються виключно для фінансування видатків на її утримання, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених цим Положенням.

1.7. ДЮСШ є юридичною особою, має самостійний баланс, від його імені набуває майнові та особисті немайнові права, несе обов'язки , може бути позивачем і відповідачем в суді, арбітражному та третейському суді.
1.8. ДЮСШ має право на відкриття розрахункових рахунків в установах банків, виготовлення печатки , штампу, бланку встановленого зразка та власну атрибутику.
1.9. ДЮСШ самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах своєї компетенції, передбаченої законодавством України та Статутом, з урахуванням обмежень , передбачених цим Статутом.
1.10. Взаємовідносини ДЮСШ з юридичними і фізичними особами визначаються на підставі правочинів та угод, що укладені між ними.
1.11.
ДЮСШ несе відповідальність за наслідки своєї діяльності та виконання
зобов'язань перед юридичними і фізичними особами та Державою.
1.12.
Адреса ДЮСШ: смт. Нова Ушиця, вул.. Подільська, 39.
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2. Організаційно - правові засади діяльності ДЮСШ

2.1.
ДЮСШ проводить навчально-виховну, інформаційно-методичну, навчально-
тренувальну, організаційну, фізкультурно-оздоровчу та спортивно-масову роботу.
2.2.
Основні напрямки роботи ДЮСШ:
· як позашкільний навчальний заклад - сприяння навчальним закладам об’єднаної громади у максимальному залученні учнів до регулярних занять спортом і проведенні всіх форм позашкільних заходів з фізичної культури і спорту;

· як спортивний заклад - відбір найбільш здібних до спорту дітей до збірних команд, їх спортивне удосконалення і підготовка до виконання спортивних розрядів, успішному виступу в спортивних змаганнях різних рівнів.

2.3. Навчально-тренувальний процес здійснюється за типовими навчальними планами і програмами з видів спорту, затвердженими Міністерством України у справах сім'ї, молоді та спорту.
2.4. Навчальний рік починається з 01 вересня поточного року. Комплектування груп початкової підготовки проводиться в термін до 01 жовтня. Списки вихованців груп відділень з видів спорту, крім груп початкової підготовки, затверджуються директором
до 01 вересня. Весь період комплектування груп є робочим часом тренера-викладача. Тривалість навчального року складає 52 тижні. Виходячи з календаря спортивно-масових заходів, відпустки тренерів-викладачів, за узгодженням з профспілковим комітетом, можуть надаватись не одночасно, а протягом всього календарного року. В канікулярні, вихідні та святкові дні ДЮСШ може працювати за окремим планом, затвердженим директором.
2.5.Затвердження контингенту учнів, кількість і якість груп, а також тарифікація тренерів-викладачів відбувається щорічно наказом директора ДЮСШ з погодженням відділу освіти, молоді та спорту селищної ради до 01 вересня, а для груп початкової підготовки до 01 жовтня поточного року.
2.6. Вихованці спортивної школи, які направлені для підвищення рівня спортивної майстерності до спеціалізованих навчальних закладів спортивного профілю, школи вищої спортивної майстерності, ЦОП не включаються до кількісного складу груп спортивної школи, але можуть брати участь у змаганнях у складі команд ДЮСШ протягом 2-ох років з часу їх направлення.
2.7. До спортивної школи приймаються всі особи, що бажають займатися фізичною культурою і спортом , які виконали нормативи з фізичної підготовленості, встановлені навчальними програмами з видів спорту і не мають медичних протипоказань.
2.8. В групи попередньої базової підготовки, групи спеціалізованої базової підготовки та групи підготовки до вищих досягнень зараховуються учні, що виконали відповідні вимоги, передбачені положенням ДЮСШ.
2.9. Для забезпечення навчально-тренувального процесу протягом року в період канікул ДЮСШ організовує спортивно-оздоровчі табори у відповідності з Положенням про ДЮСШ.
   ДЮСШ має право нести витрати на спортивно-оздоровчу роботу, проведення навчально-тренувальних зборів згідно чинного законодавства, а також на харчування провідним спортсменам в розмірах установлених нормативів.
3. Організація навчально-тренувального процесу.
3.1.Планування навчально-тренувального процесу здійснює тренер-викладач, виходячи з календаря змагань поточного року, програми з виду спорту, стану фізичної і технічної підготовленості учнів, наявності спортивної бази і спортивного обладнання, власного та передового тренерського досвіду. Корекцію, у випадку необхідності, в організацію навчально-тренувального процесу може вносити директор або старший тренер.

3.2.Основними формами навчально-тренувальної роботи ДЮСШ є :
· групові навчально-тренувальні заняття;
· тренування за індивідуальними планами;
· виховні заходи;
· навчально-тренувальні збори;
· навчально-тренувальні заняття в спортивно-оздоровчих таборах;

· медико - відновлювальні заходи;
· практика суддівства спортивних змагань.
3.3.Тривалість одної навчальної години в спортивній школі становить 45 хвилин.
Тривалість одного заняття в ДЮСШ не може перевищувати:
- двох навчальних годин у групах початкової підготовки;
- трьох навчальних годин у групах попередньої базової підготовки;
- чотирьох навчальних годин у групах спеціалізованої базової підготовки, підготовки до
вищих досягнень.
3.4. ДЮСШ має право проводити навчально-тренувальні збори для підготовки
команд, спортсменів до місцевих, обласних, Всеукраїнських, Міжнародних змагань та
організовувати спортивно-оздоровчі табори із забезпеченням вихованців харчуванням,
фармакологічними медико - відновлювальними засобами, вітамінами та білково-
глюкозними препаратами, спортивною екіпіровкою та інвентарем відповідно до норм,
затверджених Мінсім'ямолодьспортом та інших нормативних актів.
    Тривалість навчально-тренувальних зборів становить у групах попередньої базової підготовки не більше 100 днів , у групах спеціальної базової підготовки - не більше як 150 днів на рік.
Спортивна школа відповідно до затвердженого календарного плану може проводити внутрішкільні і відкриті першості, матчеві зустрічі, турніри та інші змагання.
3.5.У відділеннях з усіх видів спорту можуть створюватися бригади тренерів-
викладачів. Склад бригад і регламент їх роботи затверджується наказом директора
ДЮСШ.
3.6. Тренери-викладачі, які досягли найкращих показників у підготовці спортсменів, преміюються на кінець поточного року. Критерії оцінки і розміри премії визначається згідно Положення про преміювання працівників ДЮСШ по узгодженню з профкомом.
3.7. Учасниками навчально-тренувальної та спортивної роботи в ДЮСШ є
· вихованці;
· тренери-викладачі, медичні працівники та інші фахівці;
· батьки або особи , що їх замінюють;
· директор та його заступники.
4. Права і обов'язки учнів ДЮСШ
4.1. Учнями ДЮСШ можуть бути діти, підлітки і молодь, що не мають медичних протипоказань для занять спортом і які досягли мінімального віку, згідно Положення про ДЮСШ.
4.2. Учні зараховуються в ДЮСШ наказом директора на підставі рекомендації тренера-викладача.
4.3. Вихованці спортивної школи мають право на :
· здобуття позашкільної освіти спортивного профілю, одержання свідоцтв про закінчення спортивної школи та копії особистої картки спортсмена;

· добровільний вибір виду спорту;
· проходження підготовки до навчальних програми видів спорту під керівництвом тренера-викладача;

· безпечні і нешкідливі умови для навчання;
· користування матеріально-технічною, спортивною базою;

· одержання в установленому порядку спортивного інвентарю індивідуального користування , спортивним одягом та спортивним взуттям, а також харчуванням, проживанням під час навчально-тренувальних зборів і спортивних змагань.

4.4. Органами місцевого самоврядування встановлюються різні форми морального і матеріального заохочення переможців республіканських та міжнародних змагань. 
4.5. ДЮСШ встановлює різноманітні форми матеріального стимулювання учнів та тренерів-викладачів і морального заохочення. 
4.6. Учні спортивної школи зобов'язані :
· поєднувати заняття в спортивній школі з навчанням у навчальних закладах;

· виконувати навчальні програми з метою досягнення запланованих   
  спортивних результатів;

· підвищувати свою спортивну майстерність та загальний культурний рівень;

· дотримуватись спортивного режиму та особистої гігієни;

· брати участь у спортивних змаганнях та навчально-тренувальних  
  зборах, передбачених індивідуальними та календарними планами;

· берегти державне, громадське і особисте майно;
· додержуватися вимог Статуту , правил поведінки вихованця спортивної                                    

  школи.
5. Права, обов'язки, соціальний статус і правовий захист тренерів-викладачів ДЮСШ
5.1.
Тренери-викладачі ДЮСШ призначаються і звільняються з роботи наказом директора школи.
5.2. Тренером-викладачем може бути особа, що має високі моральні якості з фізичного виховання і спорту освітньо-кваліфікаційного рівня «бакалавр», «спеціаліст» чи «магістр».

5.3. Тренери-викладачі мають право на:
-
внесення керівництву ДЮСШ та органам самоврядування пропозиції щодо
покращення навчально-тренувального та виховного процесу, подання на розряд
керівнику ДЮСШ і тренерської раді пропозиції про моральне і матеріальне
заохочення учнів, застосування стягнень до осіб, які порушують Статут, правила внутрішнього трудового розпорядку спортивної школи;

-
підвищення кваліфікації за рахунок коштів спортивної школи та інших джерел;
-
вибір науково та методично обгрунтованих форм, методів і засобів навчально-тренувальної та спортивної роботи;
· захист професійної честі та гідності відповідно до законодавства;

· моральне та матеріальне заохочення за досягнення значних результатів у виконанні покладених на них завдань;

· забезпечення в установленому порядку спортивною формою і спортивним взуттям, індивідуальним інвентарем для проведення навчально-тренувальної та спортивної роботи;

· безпечні та нешкідливі для здоров'я умови.
Тренери-викладачі та інші фахівці, залучені до роботи у спортивній школі зобов'язані:
-
виконувати навчальні програми з видів спорту;
-   навчати вихованців, формувати у них вміння і навички з різних напрямів навчально-тренувальної та спортивної роботи диференційованої з урахуванням індивідуальних можливостей, інтересів вихованців;
· здійснювати педагогічний контроль за дотриманням учнями ДЮСШ морально-етичних норм поведінки, правил внутрішнього розпорядку, вимог інших документів, які регламентують організацію навчально-тренувального процесу;

· берегти здоров'я вихованців , захищати їх інтереси , пропагувати здоровий спосіб життя, не допускати до навчально-тренувальної та спортивної роботи вихованців, які не пройшли медичне обстеження в установленому порядку;

· дотримуватись педагогічної етики, поважати гідність учнів, захищати їх від будь-якого фізичного і психічного насильства, виховувати своєю діяльністю повагу до принципів загальнолюдської моралі, поваги до державної символіки;

· виховувати повагу до батьків, жінок, старших за віком, до народних традицій і обрядів, духовних та культурних досягнень народу України;

· постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру;

· вести документацію,пов'язану з виконанням посадових обов'язків ;

-  дотримуватись   вимог   Статуту   ДЮСШ   ,   виконувати   вимоги   внутрішнього                

  трудового розпорядку і посадових обов'язків ; 

- брати участь у роботі тренерських рад;
- виконувати накази і розпорядження директора ДЮСШ , органів державного управління, які керують ДЮСШ ;
- тренери-викладачі працюють за розкладом, затвердженим наказом директора школи; 

- проходити щороку в установленому порядку медичне обстеження.
5.4. Об'єм педагогічного навантаження визначає керівник ДЮСШ і затверджується відповідним органом місцевого самоврядування в галузі освіти, молоді та спорту в залежності від кількості годин, передбачених навчальним планом, наявності відповідних кадрів та інших конкретних умов, які склалися в ДЮСШ .
5.5. Перерозподіл або зміна навантаження тренера-викладача протягом навчального року здійснюється директором ДЮСШ у разі виникнення обґрунтованої потреби з додержанням вимог законодавства про працю.
5.6. Права, обов'язки і соціальні гарантії тренерів-викладачів визначаються Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», та іншими нормативно-правовими актами;
5.7. Учасникам педагогічного процесу ДЮСШ надається щорічно основна відпустка тривалістю не менше 42 календарних днів у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.
6. Лікарський контроль
6.1. Лікарський контроль в ДЮСШ здійснює медичний працівник.
6.2. Медичний працівник ДЮСШ :
- несе відповідальність за проведення лікарського контролю під час навчально-тренувального процесу , своєчасним проходженням учнями-спортсменами поглибленого медичного обстеження; проводить профілактичні міри по запобіганню травматизму;

-   здійснює щорічний дворазовий загальний медичний огляд учнів ДЮСШ ,
індивідуальне медичне спостереження за членами збірної команди ДЮСШ , сприяє тренеру-викладачу в плануванні фізичних навантажень спортсменів, в їх оздоровленні та реабілітації. 

6.3.   Посадові  обов'язки  медичного  працівника  визначає  директор  ДЮСШ     у відповідності   з   вимогами   Єдиного   тарифно-кваліфікаційного   довідника   робіт (ЄТКД).

7. Керівництво ДЮСШ, права і обов'язки посадових осіб

Керівництво ДЮСШ   здійснює директор, якого призначає і звільняє селищна рада, згідно укладеного контракту за поданням відділу освіти , молоді та спорту селищної ради. Директор може бути звільнено достроково на передбачених контрактом підставах відповідно до законодавства
   На посаду директора спортивної школи призначається особа, яка є громадянином України, має вищу освіту з фізичного виховання і спорту освітньо-кваліфікаційного рівня «спеціаліст» або «магістр», стаж роботи у закладах та організаціях фізкультурно-спортивної спрямованості не менше трьох років. 

7.1. Директор ДЮСШ:
· керує всією діяльністю школи, несе відповідальність за результати її роботи;

· разом з тренерською радою визначає основні напрямки діяльності ДЮСШ ;

· представляє інтереси школи в державних та громадських організаціях, вирішує всі питання, пов'язані з господарською діяльністю;

· керує діяльністю тренерської ради;
· забезпечує додержання вимог охорони здоров'я, антидопінгового законодавства, праці та господарської діяльності, санітарно-гігієнічних, протипожежних норм техніки безпеки та несе за це відповідальність;

· контролює організацію і ефективність навчально-тренувального процесу, добивається дотримання техніки безпеки;

-
забезпечує підбір і розстановку кадрів, призначає і звільняє, згідно з чинним
законодавством, з роботи (посади) працівників ДЮСШ , встановлює їх посадові обов'язки і правила внутрішнього трудового розпорядку, створює умови для підвищення професійної майстерності тренерсько-викладацького складу;

- установлює надбавки і розглядає питання щодо надання доплат, премій та матеріальної допомоги тренерам-викладачам, іншим фахівцям спортивної школи , вживає інших заходів заохочення, а також дисциплінарного впливу;

- видає в межах своїх повноважень накази та розпорядження і контролює їх виконання;
-
розпоряджається в установленому порядку майном і коштами ДЮСШ    , укладає
угоди, відкриває рахунки в установах банків або органах державного казначейства. 
7.2. Заступник директора з навчально-тренувальної роботи призначається і звільняється з посади директором ДЮСШ :
-
повинен мати вишу освіту з фізичного виховання і спорту освітньо-кваліфікаційного
рівня «спеціаліст» чи «магістр», стаж роботи не менше 5 років;
-
несе відповідальність за організацію та здійснює контроль за проведенням навчально-
тренувальних занять;
· контролює проведення відбору вихованців, комплектацію навчальних груп, виконання вихованцями встановлених вимог для переведення їх з однієї групи підготовки до іншої;

· організовує роботу інструкторів-методистів;
-
здійснює контроль за виконанням вихованцями індивідуальних планів підготовки ;
-
готує пропозиції щодо тарифікації тренерів-викладачів;
-
несе відповідальність за додержанням санітарно-гігієнічних вимог, антидопінгового
законодавства , правил техніки безпеки під час проведення навчально-тренувальної і
спортивної роботи;
-
організовує роботу з узагальнення досвіду роботи тренерів-викладачів.
7.3.Заступник директора з адміністративно-господарської роботи ДЮСШ призначається і звільняється з посади директором ДЮСШ :
-
несе відповідальність за додержанням матеріально-технічних умов для проведення
навчально-тренувальної роботи, збереження майна та інвентарю, експлуатацію
будинків,      приміщень      спортивної   школи,   утримання   їх   у   належному   стані;
-
забезпечує ефективну
експлуатацію
спортивної
бази, організацію
профілактичного  нагляду за     її     станом     та     проведення  поточного       ремонту
спортивних споруд , обладнання, інвентарю, утримання і використання транспортних засобів.

7.4. З метою забезпечення розвитку та удосконалення навчально-тренувальної та спортивної роботи, професійної діяльності працівників в ДЮСШ створюється тренерська рада, яку очолює директор.

Тренерська рада ДЮСШ:
- вивчає плани, результати та актуальні питання навчально-тренувальної та спортивної роботи , а також питання щодо додержання санітарно-гігієнічних вимог, забезпечення техніки безпеки, охорони праці;

· розробляє пропозиції щодо поліпшення діяльності ДЮСШ ;

· визначає заходи щодо підвищення кваліфікації кадрів, впровадження під час навчально-тренувальних занять, досягнень науки і кращого досвіду роботи;

- розробляє рекомендації з питань удосконалення навчально-тренувальної та спортивної роботи;

- захищає права працівників на виявлення ініціативи, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, аналізує форми , методи і засоби навчання та скасовує такі, що не придатні для використання під час проведення навчально-тренувальної та спортивної роботи;

- розглядає інші питання , пов'язані з діяльністю ДЮСШ .
Засідання тренерської ради проводяться у разі потреби, але не рідше одного разу на
два місяці.
7.5. Органом громадського самоврядування ДЮСШ   є загальні збори колективу, в яких  можуть   брати  участь  наукові  та  інші  працівники   ,  які  залучаються  до
навчально-тренувальної   та   спортивної   роботи   ,   і   представники   батьківського комітету. Загальні збори колективу скликаються не рідше одного разу на рік.
7.6. У ДЮСШ    за рішенням її загальних зборів можуть утворюватись і діяти піклувальна рада та батьківський комітет.

8.
Фінансово-господарська діяльність
ДЮСШ   є закладом, діяльність якої направлена на виконання соціально-важливих функцій і не переслідує мети отримання прибутків.
8.1.   ДЮСШ     здійснює   фінансово-господарську  діяльність  за  рахунок  селищного бюджету через відділ освіти , молоді та спорту селищної ради. 

Кошти ДЮСШ складаються з:
· коштів   бюджетного   фінансування   у   відповідності   з   нормативами   витрат, затвердженими  органами місцевого самоврядування;

· благочинних внесків підприємств , організацій, а також окремих громад.

8.2.
Котроль за фінансово-господарською діяльністю ДЮСШ здійснюється відділом
освіти , молоді та спорту селищної ради, або іншими організаціями у встановленому порядку.
8.3.
Для проведення навчально-тренувальної та спортивної роботи ДЮСШ , за
відсутністю власної спортивної бази, можуть надаватися в користування безоплатно
або на пільгових умовах спортивні об'єкти (спортивні споруди), культурні,
оздоровчі та інші заклади за умови додержання санітарно-гігієнічних норм.
9. Обліково-звітна документація ДЮСШ
9.1. Ведення діловодства, бухгалтерського обліку та звітності ДЮСШ здійснюється у порядку визначеному нормативно-правовими актами. ДЮСШ веде документацію для загальної діяльності:
· Статут ДЮСШ , довідку про державну реєстрацію;
· свідоцтво про категорію ДЮСШ та атестацію;

· копії матеріалів державної атестації;
· накази та розпорядження з основної діяльності;
· штатний розпис;
· кошторис або план використання коштів;
· накази з особового складу;
 - особові справи працівників;
 -  посадові інструкції працівників;
   -  книгу обліку трудових книжок працівників;
 -  журнали обліку вхідної та вихідної кореспонденції;
   -  колективний договір між. адміністрацією і профспілковим комітетом;
 -  інструкції з техніки безпеки, журнал обліку нещасних випадків;
· журнал реєстрації інструктажів з техніки безпеки та охорони праці;

· табель обліку робочого часу працівників ДЮСШ ;

· протоколи загальних зборів колективу 

 Для організації навчально-тренувальної та спортивної роботи:
· річний план роботи;
· календарний план змагань та навчально-тренувальних зборів;

· тарифікаційні списки тренерів-викладачів;

· розклад занять:
· списки навчальних груп;
· заяви батьків або осіб, що їх замінюють для зарахування учнів;

· журнал обліку роботи тренерів-викладачів кожної навчальної групи;

· річні плани навчально-тренувальних занять груп початкової підготовки та попередньої базової підготовки , індивідуальні плани підготовки вихованців на етапах спеціалізованої базової підготовки та підготовки до вищих досягнень;

· особисті картки спортсменів за формою згідно додатку №4 Положення про ДЮСШ;

· особисті картки тренерів-викладачів зі спорту;
· протоколи засідань тренерської ради;


· навчальні програми з видів спорту;
· книгу обліку виступу на змаганнях;
 -   книгу обліку розрядників та присвоєння спортивних звань;
-
протоколи контрольно-перевідних іспитів;
-
річні статистичні звіти за формою 5-ФК.
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